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CONTINGENTE 2009

OFERTAS DE EMPLEO DE CARACTER ESTABLE

INFORMACION BASICA.

Las Organizaciones empresariales de ambito provincial que para estos supuestos ostentaran la
representacion legal empresarial o, directamente, a su eleccion las empresas, podran solicitar la gestion de
ofertas de empleo genéricas dirigidas a trabajadores extranjeros que no se encuentre ni sean residentes en
Espafia.

Dichas ofertas deberan corresponder a ocupaciones relacionadas en el listado de contingente aprobado
para la provincia de Barcelona (Anexo 1 de la Resoluciéon de 26 de diciembre de 2008, BOE 7 de enero de
2009).

Dichas ofertas deberan presentarse con una antelaciéon minima de un mes y maxima de seis meses a la
fecha en la que esté previsto incorporar a los trabajadores y contendran un ndmero minimo de diez
puestos de trabajo (pudiéndose acumular ofertas de dos o mas empresas). Los contratos tendran una
duracién no inferior a un afo.

En caso de Ofertas genéricas se podran proponer preferentemente como paises de seleccion Colombia,
Ecuador, Marruecos, Rep. Dominicana, El Salvador, Honduras y Senegal. Se podra autorizar la tramitacion
de ofertas a paises distintos cuando no sea posible obtener en aquellos candidatos adecuados o concurran
otras circunstancias que lo justifiquen.

Sélo se podran presentar ofertas nominativas en los siguientes casos:
1. Cuando la seleccion se realice en el exterior por empresas que reinan los siguientes requisitos:

e Pertenecer al mismo grupo o ser de la misma titularidad que la empresa contratante

e Tratarse de una empresa que no tenga como actividad Unica o principal la seleccion de
trabajadores, salvo que ésta sea su actividad principal en Espafa y siempre que los
trabajadores vayan a prestar servicios en dicha empresa

e Y garantizar la gratuidad del proceso de seleccion para los candidatos
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2. Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacién de trabajo previa en Espafia, y hayan
acreditado ante la autoridad consular espafiola el retorno a su pais de origen y se encuentren en el
mismo.

Los trabajadores han de encontrarse en cualquier caso en su pais de origen en el momento de la
contratacion.

| DOCUMENTACION A APORTAR |

OFERTAS GENERICAS:

1. Solicitud de Oferta de empleo de caracter estable y autorizacion de trabajo para los trabajadores
seleccionados (ANEXO II.A) por triplicado

2. Oferta de empleo genérica de caracter estable (ANEXO II.B) por triplicado, en la que se concrete la
categoria y el salario (no pudiéndose sustituir dicha informacion por referencias genéricas al convenio
colectivo o a otras normas laborales), debiéndose aportar, a dichos efectos, fotocopia de la tabla salarial
publicada en el convenio correspondiente. Se presentaran tantas ofertas de empleo como empresas,
ocupaciones y provincias distintas sean solicitadas.

3. En el caso de que se trate de ofertas que, bajo un mismo cddigo nacional de ocupacion, incluyan puestos

de trabajo de distintas categorias que impliquen diferentes condiciones laborales, tales como el salario,

jornada, horario u otras, junto con el ANEXO anterior de oferta de empleo aportaran una relacién con el

desglose de las distintas categorias de puestos, su nimero y la concrecion de las distintas condiciones

laborales de aplicacion a cada una de ellas.

Tarjeta de Identificacion fiscal.

Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones sociales.

Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones fiscales.

Original y fotocopia del Acta de Constitucidon de la empresa y de las posteriores modificaciones que haya

habido.

8. En el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, original y fotocopia del documento
publico que otorgue la representacién de la misma en favor de la persona fisica que firma la oferta

9. Original y fotocopia de la inscripcién de la empresa en la S.S

10.0riginal y fotocopia de los seis Ultimos boletines de cotizacion a la S.S. (TC2).

11. Los documentos relativos a la designacion de representantes ANEXO VII y ANEXO VIII por triplicado
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OFERTAS NOMINATIVAS:

1. Fotocopia del pasaporte

2. Solicitud de Oferta de empleo de caracter estable y autorizacion de trabajo para los trabajadores
seleccionados (ANEXO II.A) por triplicado

3. Oferta de empleo nominativa de caracter estable (ANEXO II1.C) por triplicado, en la que se concrete la

categoria y el salario (no pudiéndose sustituir dicha informacion por referencias genéricas al convenio

colectivo o a otras normas laborales), debiéndose aportar, a dichos efectos, fotocopia de la tabla salarial

publicada en el convenio correspondiente. Se presentaran tantas ofertas de empleo como empresas,

ocupaciones y provincias distintas sean solicitadas.

Tarjeta de Identificacion fiscal.

Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones sociales

Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones fiscales
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7. Original y fotocopia del Acta de Constitucion de la empresa y de las posteriores modificaciones que haya
habido.

8. En el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, original y fotocopia del documento
publico que otorgue la representacién de la misma en favor de la persona fisica que firma la oferta

9. Original y fotocopia de la inscripcion de la empresa en la S.S.

10. Original y fotocopia de los seis ultimos boletines de cotizacion a la S.S. (TC2).

11. De las empresas que pretendan contratar a trabajadores extranjeros seleccionados por empresa que
pertenezcan a su mismo grupo, escritura o documento publico que acredite la pertenencia de ambas
empresas al mismo grupo de empresas o su titularidad comun, y la actividad de ambas, asi como una
declaracion sobre la gratuidad del proceso para los trabajadores.

12.De los trabajadores que hayan sido titulares de un permiso de trabajo anterior, copia de dicho permiso,
o, de la tarjeta acreditativa del permiso de trabajo y residencia, o, en su defecto, declaracion de dicha
circunstancia, y documentacién que acredite el retorno al pais de origen.

CAMBIO DE EMPRESA

Los trabajadores seleccionados en el extranjero al amparo del contingente 2009 que perdiesen su empleo
podran, durante el periodo de validez de la autorizacion obtenida, inscribirse como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo, en los términos que establezca la orden reguladora de la
inscripcion de trabajadores extranjeros no comunitarios, y acceder a un puesto de trabajo —en la ocupacion
y ambito geografico autorizados- formalizando un nuevo contrato de trabajo que debera ser diligenciado
por el Area de Trabajo y Asuntos Sociales.

| DOCUMENTACION A PRESENTAR |

Contrato de trabajo

Tarjeta de Identificacion fiscal de la empresa

Certificados originales de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, acreditativos, respectivamente, de estar al corriente de las obligaciones
fiscales y de Seguridad Social exigibles en Espana.

4. Fotocopia del pasaporte o documento de viaje en vigor, del visado del trabajador y de la Resolucion de
la Autorizacion de Trabajo y Residencia junto con el contrato de trabajo firmado por la empresa
anterior.

W

Las solicitudes se pueden encontrar en la siguiente pagina web
http://extranjeros.mtin.es/

I?RESENTACI()N DE SOLICITUDES:
AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Passeig Sant Joan, 189-193 BARCELONA 08037

Cualquier dia laborable, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas
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